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RESOLUCION No. CG-UA-2019-001
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

Que elarticulo 26 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador. establece que: "L a educacidn es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal. garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y (a
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que la Constitucién de la Repblica del Ecuador. sefiala: "Art. 27 - La educacion se centrard en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico. en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa. obligatoria, intercultural democratica. incluyente y
diversa, de calidad y calidez, impulsard la equidad de género, la justicia. [a solidaridad yla paz; estimulard el
sentido critico. el arte y la cultura fisica. la iniciativa individual y comunitaria. y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacidn es indispensable para el conocimiento, el
efercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollonacional.”;

Que mediante Ley publicada en el segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013,
fue creada la Universidad de las Artes, como institucidn de educacion superior de derecho publico. sin fines
de lucro. con personeria juridica propia. con autonomia académica. administrativa, financiera y orgénica,
acorde a los principios establecidos en la Constitucién de Montecristi y la Ley Organica de Educacién
Superior;

Que mediante Acuerdo No. SENESCYT.2018-013 de 23 de febrero de 2018. el Secretario de Educacidn Superior,
Ciencia y Tecnologia. Augusto Barrera Guarderas. designé a los miembros de la Comisién Gestora de la
Universidad de las Artes. la cual actuard como maxima autoridad de la Universidad y desempefara las
funciones académicas. administrativas. financieras y regulatorias:

Que laLeyOrganica de Educacion Superior. ensuarticulo 12, establece. "Principios del Sistema. - (Sustituido por
elArt 9delaleys/n RO 297-5, 2-Vill-2018).- El Sistema de Educacidn Superior se rige por los principios
de autoniomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad. pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global. El Sistema de Educacidn Superior, al ser
parte del Sistema Nacional de Inclusidn y Equidad Social. se rige por los principios de universalidad,
igualdad. equidad. progresividad. interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, y funcionarad bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia. responsabilidad y participacion. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones. actores. procesos, Normas, recursos, y demas componentes
del sistema. en los términos que establece estaley.

Que laleyibidem, sefiala: "Art. 86.- Unidad de Bienestar en [as instituciones de educacion superior.- (Sustituido
porel Art. 66 de la Ley s/n, RO. 297-5, 2-VIlI-2018).- Las instituciones de educacion superior mantendran
una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de
la comunidad académica. y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de
obtencidn de créditos. estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion. Entre sus atribuciones, estan: a) Promover un ambiente
de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de toda la comunidad universitaria; b)
Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; ¢) Brindar asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos; d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos parala prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil. a través del representante legal de la
institucion de educacion superior, presentard o iniciard las acciones administrativas y judiciales que correspondan por
los hechos que hubieren llegado a su conocimiento: e) Implementar programas y proyectos de informacion. prevencion
y control del uso de drogas. bebidas alcohdlicas. cigarrillos y derivados del tabaco; ] Coordinar con los organismos
competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas. g) Generar
proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de poblacidn que asi'lo requiera. como es el
caso de personas con discapacidad: h) Generar proyectos y programas para promover (a integracion de poblacicn
histéricamente excluida y discriminada; ;) Promover la convivencia intercultural y. j) Implementar espacios de cuidado y
bienestar infantil para las hijas e hifos de las y los estudiantes de la institucion. Las instituciones de educacién superior
destinaran el personal y los recursas para el fortalecimiento de esta Unidad. ™

Que mediante resolucidn No. CG-UA-2018-074 de 10 de septiembre de 2018, la Comisidn Gestora de la Universidad de las

Artes, resolvid: (..} I Acoger el exhorto del Consejo de Educacion Superior -CES-, y autorizar la implementacion en la
Universidad de las Artes. del "Protocole de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada
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en género y orientacion sexual en las Instituciones de Educacion Superior’. que fuere remitido por (a Secretaria de
Educacicn Superior. Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENESCYT- al CES. mediante oficie Nro. SENESCYT-SGES-2018-
0265-C0 de 11de mayo de 2018, hasta gue (a Universidad cuente con su propia normativa sobre prevencion y actuacion en
casos de acoso, discriminacion y vielencia basada en género y orientacion sexual 2. Conformar la Comision de Atencién
y Revisin de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género. de acuerde a lo que establece el “Protocolo de
prevencion y actuacion en casos de acoso. discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual en las
Instituciones de Educacion Superior’, que se adjunta al oficio Nro. SENESCYT-SGES-2018-0265-C0 de 11 de mayo de 2078.

(B

Que mediante memoranda No. UA-CBU-2018-163 de 12 de diciembre de 2018. suscrito por Mariuxi Veldzquez, Secretariadela
Comisidn de Atencién y Revisidn de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género. se remitio a la Comisidn
Gestora la recomendacién de sancion administrativa respecto a la denuncia recibida el 8 de noviembre de 2018. Se
adjunta al memorando No. UA-CBU-2018-163 de 12 de diciembre de 2018, el expediente elaborado con respecto a la
denuncia presentada.

Que mediante resolucién No. CG-UA-2018-095 de 17 de diciembre de 2018, la Comisién Gestora de la Universidad
delas Artes, resolvié: ()1 Acoger la recomendacicn de la Cornisidn de Atencion y Revision de
Casos de Acoso, Discriminacidn y Vielencia de Geénero. sefialada en el Acta No. 002 - 2018 de 12 de diciembre
de 2018: y. por lo tanto, proceder a sancionar al estudiante Felipe Renato Vdsconez Salazar. con la
separacidn definitiva de la Universidad de las Artes, por haber incurrido en la falta prescrita en el Art. 207,
literal d) dela Ley Orgdnica de Educacion Superior, en concordancia con aloestablecidoen el Art 2 numeral
1 literal i del Cédigo de Etica de la Universidad. 2. Disponer a la Coordinacion de Bienestar Universitario
preparar y presentar un proyecto de reforma al Codigo de Etica de la Universidad de las Artes, con el fin de
gue se norme la presencia y conducta de -y enfre- docentes y estudiantes. en espacios lidicos-festivos,
dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad, hasta el mes de febrero 2019, (.) -

Que mediante Boleta No.001de 21 de diciembre de 2018 a las 12:35. se notificd en el domicilio del estudiante Felipe
Renato Vasconez Salazar de conformidad a lo sefialado en el Art. 166 del Codigo Organico Administrativo;

Que a través de boleta No. 002, se notifico al estudiante Felipe Vasconez Salazar. en las instalaciones de la
Universidad de las Artes de conformidad a lo establecido en el Art. 165 del Cédigo Orgénico Administrativo,
con el contenido de la Resolucién No. CG-UA-2018-095 de 17 de diciembre de 2018. mismo que fue recibido
con fecha 3 de enero de 2019, a las 09h26:

Que el articulo 12 del Cédigo de Etica. sefiala: "Art- 12- Derecho a la defensa. - Una vez que el Consejo
Universitario haya emitido su resolucidn sobre un procese. abrird un plazo de quince dias para gue los
afectados puedan interponer el recurso de revision. El Consejo Universitario. en el plazo de guince dias
posteriores a la recepcion del recurso. debera pronunciarse, ya sea ratificando la resolucion de sancidn o
maodificandola. 5i, luego de concluide el recurso de revision. persistiese la inconformidad del afectado/s,
este podra/n presentar su apelacion ante el Consejo de Educacion Superior. que se regird por las
disposiciones que haya establecido a este respecto. Una vez que hayan transcurrido los plazos para la
revision y la apelacién de los fallos o resoluciones de sancidn, estos se consideraran ejecutoriados y se
pondran a coensentimiento de los afectados.

Que de fecha 7 de enero de 2019. a las 14h51. el estudiante Felipe Renato Vasconez Salazar. presentd el Recurso
de Revision a la resolucion No. CG-UA-2018-095 de 17 de diciembre de 2018. ante la Secretaria de la
Comision Gestora de la Universidad de las Artes:

Que en Sesion Extraordinaria No.001de 8 de enero de 2019 los miembros de la Comision Gestora conocieron el
escrito que contiene el Recurso de Revision presentando por el estudiante Felipe Renato Vasconez Salazar;

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 12 del Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn
Gestora. son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comisién Gestora. entre otras. “Legalizar con
su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesjones de la Comisidn Gestora y las
Resoluciones que expida la Comision Gestora’y.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacidn Superior y la Ley de Creacidn de la
Q‘ Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes.



Universidad
. W delasArtes

RESUELVE:

Articulo Primero.- Legalizar y expedir las siguiente resoluciones tomadas por la Comisidn Gestora en sesion
extraordinaria No. 001de 8 de enero de 2019:

1. Conocer el escrito que contiene el Recurso de Revision presentado el dia 7 de enero de 2019. a las 14h51. por
el estudiante Felipe Renato Vésconez. y admitirlo a trémite, de conformidad a lo establecido en el Art. 12 del
Cddigo de Etica de la Universidad de las Artes.

2. Se niega. por improcedente, lo solicitado por el estudiante Felipe Renato Vasconez Salazar en su escrito
contentivo del Recurso de Revisidn, de que mientras se tramite el respectivo Recurso. se le permita asistir
alas respectivas clases. por cuanto, de conformidad a lo establecido en el Art. 207, pendltimo inciso. de la
Ley Orgénica de Educacién Superior. el recurso interpuesto contra la resolucion de sancion, no suspende
suejecucidn. Dicha normativa, por su calidad de organica y de especial enrazénde lamateria. es laque esté
obligada la Universidad a cumplirla.

3. Secomunica al estudiante Felipe Renato Vasconez Salazar gue. por cuanto estd vigente la sancion que se
le impuso, se encuentra prohibido de ingresar a los recintos de la Universidad de las Artes. y los
requerimientos gue tuviese deberén ser presentados a la Secretaria de la Comision Gestora. Ab. Jamie
Miranda. al siguiente correoelectrénico: jamie.miranda@uartes.edu.ec. Estamedida de proteccion setoma
afinde precautelar la integridad fisica y emocional de la docente [N n su lugar de trabajo.
sobre la base de lo dispuesto en el “Protocolo de Prevencidn y Actuacion en casos de Acoso. Discriminacion
y Violencia basada en Género y Orientacion Sexual en las Instituciones de Educacién Superior”, vigente en
la Universidad de las Artes.

4. Sobre la base de la atribucién constante en la disposicidn general primera del Cédigo de Etica, se norma el
siguiente procedimiento que deberd observarse para la tramitacion del Recurso de Revisién presentado
por el estudiante Felipe Renato Vasconez Salazar:

4. La Comisidn de Atencién y Revision de Casos de Acoso. Discriminacidon y Violencia de Género de la
Universidad de las Artes. establecida en la etapa de investigacién del presente caso, analizara el
escrito presentado: y. si lo cree conveniente, recopilara el testimaonio ampliatorio de las personas que
conocieron del hecho: asi como. de estimarlo pertinente. solicitara a la docente
Il o uc. si desea dar sudeclaracion. se la recepte librey voluntariamente. a fin de evitar su posible
revictimizacion.

4.2. La Comisién de Atencidn y Revisidn de Casos de Acoso. Discriminacion y Violencia de Género de la
Universidad de las Artes presentara un informe por escrito. el dia viernes 18 de enero de 2019. conuna
recomendacién motivada en los hechos y en la normativa aplicable al caso.

4.3. Los miembros de la Comisién de Atenciony Revisidn de Casos de Acoso, Discriminaciony Violencia de
Género de la Universidad de las Artes expondran presencialmente ante la Comisién Gestora su
informe y sus comentarios en la sesion de resolucién del Recurso de Revisién, que se fija para el dia
lunes 21de enero de 2019.

5. Debido a que en el Recurso de Revisién presentado por el estudiante Vasconez se describe una serie de
actos presumiblemente cometidos por personas que pertenecen a la comunidad universitaria y que
podrian constituir infracciones al Cédigo de Etica de la Universidad de las Artes. se resuelve conformar, de
oficio. una Comisién Especial, segun lo dispuesto en el Art. 11 del Cddigo de Etica. para que investigue la
verdad sobre la conducta del docente Fernando Montenegro. narrada en el Recurso de Revision. y si la
misma tiene relacion con la falta muy grave establecida en Art. 2. numeral 1. acapite “PARA LOS DOCENTES".
literal K, del Cédigo de Etica. La Comisi6n Especial llamara a que rindan su testimonio. como terceros, los
docentes Christian Villavicencio. Andrey Astaiza y Luis Pdez Von Lippke y demas personas que crean
pertinentes.

La Comision Especial se conforma de la siguiente manera:

e Olga del Pilar Lépez Betancur, docente de la Unidad Transversal de Teorias Criticas y Practicas
Experimentales en Artes.
Verdnica Graciela Orellana Echeverria, Especialista de Secretaria Académica.
Estudiante de la Escuela de Literatura. escogido por la Asociacion de Estudiantes de dicha
Escuela. conformidad con lo prescrito en el Art. 11, numeral 3 del Codigo de Etica.

5.1. Se advierte a los miembros de la Comisién Especial que deberan excusarse de conformarla si entre
\ ellos y el servidor incurso en el régimen disciplinario. o con los terceros que daran su testimonio. hay
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vinculo de parentesco, sea de consanguinidad (hasta el cuarto grado) o de afinidad (hasta el segundo
grado).

5.2. LaComisidn Especial debera presentar suinforme. con la recomendacion respectiva, en el término de
hasta 15 dias después de notificada su constitucion, por parte de la Secretaria de la Comision Gestora.

4. LaComisidn de Atencidn y Revisién de Casos de Acoso. Discriminacion y Violencia de Género y la Comision
Especial disciplinaria dispondra de la asesoria técnica del rea juridica de la Universidad de las Artes, a fin
de garantizar que sus actas se cifien en todo momento a la normativa aplicable.

7. Se advierte a todos los miembros de la Comisién Gestora como a los de la Comisidn de Atencion y Revision
de Casos de Acoso. Discriminacidn y Violencia de Género. y demas personas que conozcan de los hechos
que se investigan con relacién a la conducta del estudiante Felipe Renato Vésconez Salazar. que deberan
observar el principio procesal de privacidad y confidencialidad prescrito en el articulo 5. numeral 20 del
Céodigo Integral Penal, por el tipo de conducta punible que se investiga y tramita.

Articulo Segundo.- Se dispone a la Coordinacion de Bienestar Universitario notifique la presente resolucién, a la
Comisidn de Atencion y Revisidn de Casos de Acoso. Discriminacién y Violencia de Género, en lo que respecta al
articulo primero. numeral 4 y 6.

Articulo Tercero.- Se dispone a la Coordinacién de Bienestar Universitario coordine la eleccidn del estudiante que
conformara la Comisidn Especial, de acuerdoa lodispuesto enel articulo 1. numeral 5, vifieta tercera, de la presente
Resolucidn.

Articulo Cuarto.- Se dispone a la Secretaria de la Comisién Gestora notificar al estudiante Felipe Renato Visconez
Salazar, con lodispuesto en los numerales 1, 2, y 3 del articulo primero.

Articulo Quinto.- Se dispone a la Secretaria de la Comision Gestora notificar la conformacién de la Comisidn Especial,
contenida en el en articulo primero numeral 5y 6 de la presente resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Guayaquil. a los 9 dias del mes de enero de 2019.

Notifiguese y publigyese.-

: AN
Ramiro Noriega Fernandez
PRESIDENTE DE LA COMISION ORA - RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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